1 de maig — dia de la classe treballadora

LA CLASSE TREBALLADORA PASSEM A L'OFENSIVA!

Reforma laboral | Renda Basica Universal | 30 hores | Jubilacié als 62 anys

Després de dos anys de pandémia, aquest proper 1 de maig és el primer que es pot celebrar amb
certa normalitat. L'emergéncia sanitaria i les restriccions provocades per la COVID19 han
empitjorat encara més la situacié de la classe treballadora, que encara no havia recuperat els
drets que se li van retallar arran de I'anterior crisi. La gestié de la pandémia ha tornat a mostrar
una altra vegada la cara més inhumana del sistema capitalista deixant com a consequéncia
'augment de la desigualtat i la cronificacié de la pobresa, alhora que les grans empreses ja han
recuperat els beneficis anteriors a I'any 2020.

Les mesures proposades pels diferents governs liberals- reformistes a Catalunya i a Espanya no
han servit ni tan sols per parar el cop, ja que algunes de les mesures que haurien estat
necessaries (prohibicié dels acomiadaments i dels desnonaments, regulacio dels preus del lloguer
i dels subministraments...) no s’han pres per manca de voluntat i per no posar en risc les grans
fortunes i els beneficis de les grans empreses. Les mesures assistencialistes que si que s’han
pres (ERTES, ajudes socials, subvencions...) només han servit per cobrir amb diner public les
pérdues que hauria d’haver assumit el gran capital. A més a més, aquestes mesures que s’han
mostrat ineficaces o només han servit per ajornar I'impacte social de la pandémia, es finangaran
bona part amb recursos provinents de la UE que ja ha anunciat que com a contrapartida exigira
noves retallades socials, amb la qual cosa aquesta nova crisi social tornara a recaure a les
esquenes de la classe treballadora durant els propers anys. Tot aixd en un context en el qual
serveis publics com I'educacié o la sanitat, mancats de personal i de recursos i ja enormement
tensionats arran de les retallades que van dur a terme els governs de CiU i del PP, han hagut de
fer front a una pandémia que ha servit per a deixar en evidéncia que les costures de I'estat del
benestar ja fa dies que han rebentat.

En aquest escenari, la classe treballadora no té cap més alternativa que organitzar-se i lluitar per
tal de tornar a prendre la iniciativa i reclamar no només que s’aturi I'espiral de precarietat a la que
ens aboca cada una de les crisis del sistema, sin6 exigir els drets que li han estat robats durant els
darrers anys, aixi com les mesures necessaries que garanteixin una vida digna per a tothom.

Per una nova reforma laboral

La reforma laboral de 2012 impulsada pel PP amb el suport entusiasta de CIU va suposar un
retrocés historic en els drets de la classe treballadora, ja que va significar un abaratiment del cost
de I'acomiadament (passant de 45 a 33 dies per any treballat amb un maxim de 24 mesos i
ampliant les causes d’acomiadament procedent) i 'augment del pes de les empreses en la
negociacié col-lectiva. Aixi aquestes van guanyar capacitat per modificar unilateralment les
condicions de les treballadores i es va suprimir la necessitat d’autoritzacié administrativa dels
processos d’acomiadament col-lectiu.

Recentment, el govern de PSOE i Podemos, que s’havien compromeés a derogar aquesta reforma
laboral, ha arribat a un acord amb la patronal i sindicats afins per modificar la reforma de 2012
sense tocar-ne els aspectes més lesius: ni s’eliminen les facilitats d’acomiadament, ni es
modifiquen els procediments de negociacié col-lectiva. A més a més, tampoc es contemplen
reivindicacions historiques del moviment obrer, com la reduccié de jornada o mesures contra la
temporalitat. Per tant, davant la consolidacié del marc de relacions laborals imposat pel govern de
I'estat, cal posar sobre la taula la necessitat d’una nova reforma laboral que refaci de nou un
marc de garantia de drets per a la classe treballadora, limitant els acomiadaments, acabant
amb la temporalitat, reduint la jornada laboral i dotant de muscul la negociacié col-lectiva.

Garantir una vida digna per a la classe treballadora



La classe treballadora ha d’exigir que les politiques publiques serveixin per a garantir unes
condicions de vida dignes per a tothom. Aixd és només possible a través d’'una reforma fiscal que
gravi el gran capital i les rendes més altes, avangant cap a un verdader repartiment de la riquesa,
que ens permetin, per exemple, la implementacié de la Renda Basica Universal una mesura
de minims, un ingrés igualitari i sense condicionants que garanteixi unes condicions de
vida minimes. A més a més, es tracta d’'una eina d’empoderament de la classe treballadora que li
ha de permetre tenir la seguretat de no dependre de la precarietat d’'un mercat laboral que
empitjora constantment les condicions de vida de les classes populars.

El dret a un habitatge digne és imprescindible per viure una vida plena amb seguretat, per
desenvolupar lliurement la personalitat propia i, fins i tot, per participar en la vida publica;
és a dir, és un dret basic per a la inclusié social. Cal pressionar per assolir novament mesures
urgents en matéria de contencié de rendes en els contractes d'arrendament, limitant els preus del
lloguer i adequant-los als nivell de renda de la classe treballadora. Aix0 i la creacid de borses
d’habitatge public a preus assolibles per a la majoria de la poblacié. També és necessari prendre
mesures urgents per limitar els preus dels aliments, energia, medicaments i tota mena de
productes basics.

També cal molta més inversié en la sanitat i I’educacié publiques, en I'atencié a la gent
gran, a la infancia i adolescéncia, i en tots els serveis publics essencials, incrementant I'oferta
de feina publica i de qualitat, defugint la precaritzacidé que la temporalitat, la privatitzacié i
'externalitzacid provoquen en aquests sectors. | per aquest motiu soén del tot intolerables els
desnonaments i la desatencié cronica al sensellarisme. Les administracions municipals de la
comarca han d'entendre que viure al carrer mata i no poden defugir per més temps les
solucions.

Reduir la jornada laboral, guanyar temps per a viure. Treballem menys per a treballar totes.

Per a tenir una societat més justa cal que garantim el dret al treball per a tothom i avancar cap a
un nou model laboral. Amb una taxa d’'atur als Paisos Catalans al voltant de I'11% (a Catalunya,
10'16%) i un atur juvenil al voltant del 30%, les propostes encaminades a allargar I'edat de
jubilacié ni contribueixen en cap cas a garantir que tothom pugui accedir al mercat laboral ni
asseguren el manteniment de 'estat del benestar tal i com s’esta sostenint econdmicament. La
disminucio de la jornada laboral fins a 30h i ’'avangament de I’edat de jubilacio als 62 anys
sén demandes essencials no nhomés per al manteniment d’una vida digna per la classe
treballadora, siné també per garantir que les persones que volen incorporar-se al mén
laboral trobaran I’espai per a fer-ho en unes millors condicions.

Contra la feminitzacio de la pobresa

En el marc del sistema economic capitalista, I'accés i la permanéncia al mercat de treball formal és
el mecanisme basic per a la inclusié social i el gaudi dels drets de ciutadania. El fet que el
patriarcat i la divisid sexual del treball penalitzin directament la preséncia de les dones al mercat
laboral fa que ens veiem abocades, en major mesura que els homes, a la vulnerabilitat i la
precarietat. Un dels punts de mira de I'austeritat ha estat la desregulacié de les relacions laborals.
Cal dur a terme accions positives per a I'accés i la permanéncia de les dones en el mercat laboral,
tant formal com informal; buscant férmules que contemplin 'economia social i cooperativa, i
treballant per un mercat laboral sense discriminacions i en consonancia amb la resta de treballs
que es requereixen per al sosteniment de la vida.
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